
 

 احتساب: اجتماعی زندگی میں اہمیت

 طلعت ملک

ر   رجماؿ القرآؿ، اکتوت 

 

ما ہنامہ ت
ملک

ء۹۰۰۲  

 

 

 
 

 بن چکا ہے۔ آج اس درخ

 
 

  اللہ ایک تناور درخ

 

ِ اسلامی کا جو بیج بونک  تھا، آج وہ ماش   مودودی نے تحریک

 

 خیں ملک تقریباً سات عشرے قبل مولان

 

کی ش

 اسلامی کے اُسی بنیادی لٹریچر سے ہوتی ہے جس نے اسلاؾ کو سمجھنے اور کے گوشے گوشے کے علاوہ بیروؿِ ملک 

 

 پھیل گئی ہیں جن کی ابتدا بھی جماع

 

ی

 رے مقصدِ زندگی سے روشناس کرانے میں مدد دی، اور مکمل اسلامی نظاؾ کی عمارت کا وہ نقشہ پیش کیا کہ اپنی منزؽ واضح ہوکر سا
م
۔منے آگئیہمیں ہ  

 

لیے تنظیم سازی کی گئی اور لامحالہ تنظیم کو چلانے کے لیے چند اصوؽ و ضوابط مقرر کر دیے گئے اور کچھ مطالبات اور تقاضے واضح مقصد کے حصوؽ کے 

 اگر بنائی جائے تو ن  ہمی تعلقات سے شروع

 

ؿ تماؾ تقاضوں کی فہرس
ِ
ر ٹھیرا۔ ا  گزتک

 

  تنظیم کو چلانے کے لیے ن

 

یہ ہونے والی  کردیے گئے جن کو پورا کرن

ِ امر اور رپورٹ سسٹم پر عمل درآمد جیسے مطالبات 

 

  کہ اؿ کے درمیاؿ مشاورت، منصوبہ بندی، اطاع
 

 احتساب پر آکر ختم ہوتی ہے، خ

 

بھی فہرس

 مل ہیں

 

۔ش  

 

ر کارن  کو اس یہ تماؾ چیزیں اپنی اپنی جگہ بہت اہم ہیں اور تنظیم و تحریک کے لیے کسی ایک چیز کی بھی کمی نقصاؿ دہ ہے۔ جہاں ایک اسلا
م
می تحریک کے ر

  ہی

 

 ہیں اور فوائد کو ت

 

  ہی ادا کرسکت

 

  بھی ضروری ہے کہ اؿ کا حق ہم ت

 

  بہت ضروری ہے، وہیں اس ن  ت کا اندازہ ہون

 

پوری طرح  ن  ت سے واقف ہون

ک   یہ ایک نظاؾ کے اندر اپنی اپنی روح کے ساتھ موجود ہوں۔ ن  لکل اسی طرح جیسے ایک
 

 سم  میں آکھ،، کاؿ، زن  ؿ، اتتھ، ن  ؤں اور دگر سمیٹا جاسکتا ہے خ

 کہ یہ بینائی کا کاؾ کرے گی، نک  اتتھ کاٹ کر یہ خواہش بھی بے معنی

 

ا  کی اہمیت ہے۔ ہم آکھ، کو سم  سے الگ کرکے یہ نہیں سوچ سکت

 

ض
ع
ہوجائے گی کہ یہ  ا

  ہی فائد

 

ا  سے ہم ت

 

ض
ع
 را کاؾ کرے گا۔ اپنے سم  کے ا

م
 ع  ہوں، ایک دؽ و کٹا ہوا اتتھ بھی ہ

 

  وہ اس سم  کا صہ  ہوں، ایک نظاؾ کے ن
 

 ہیں خ

 

ہ اھا  سکت

۔دماغ کی خواہش اور ارادے کے پیشِ نظر کاؾ سرانجاؾ دیں  



 

رد کے ن  

 

ر ف
م
تعلقات  ہمین  لکل اسی طرح کسی تنظیم کو کامیابی سے ہم کنار کرنے کے لیے ضروری ہے کہ مقصد کو عظیم سمجھتے ہوئے تنظیم سے جڑنے والے ر

رآں دت  ریک

 

 کا مطالبہ ہو۔ م

 

کاموں  میں اُخوت و محبت ہو، رحمت و شفقت ہو، پھر تماؾ معاملات مشاورت سے طے کیے جائیں اور ساتھ کارکناؿ سے اطاع

 بنیا

 

ر نظاؾ تجزیے کی درس

 

 کی ضرورت اور وسائل کا حقیقی تجزیہ کرتے ہوئے کی جائے، رپورٹ کا تماؾ ت

 
 

دوں پر ہو اور رہ کی بہترین منصوبہ سازی وق

 لائحہ عمل اور طریقہ وضع کیا جائے تو تنظیم 

 

 نی کمزوریوں پر محاسبہ اور آیندہ کے لیے درس

 

یقینااًپنے مقصد کے جانے والی کمیوں اور سرزد ہونے والی ان

رھے گی

 

۔حصوؽ میں آگے اور آگے ہی ت   

 

 قیادت کی ذمہ داری

 

 بنیادوں پر رکھنا 

 

  ہے جو کہ قیادت کی ذمہ داری ہے۔ قیادت کو اس ن  ت کا خیاؽ رکھنا چاہیے کہ کہیں نچلی سطح پر اؿ تماؾ چیزوں کو درس

 

ہی تنظیم کو چلان

 کا مطا

 

  جا رات اور ن  قی لوازمات کو پورا کیے بغیر محض اطاع

 

رن ِ اسلامی کے کارکناؿ کو ایک تنخواہ دار ملازؾ کی طرح تو نہیں ت  گر ایسا لبہ تو نہیں کیا جا رات۔ اتحریک

رھنے کے بجاے آپس کے اختلافات اور

 

  کہ دوسری طرػ تحریک کے قدؾ آگے ت 
 

 ہو رات ہو تو یہ ایک طرػ تو ایماؿ و عمل میں دراڑیں لائے گا، خ

 ہیں۔ سوچنے سمجھنے والے ذہن ماند پڑ

 

 رفتار بنا سکت

 

ست ُ
س
 ہیں اور سفر کو 

 

رجیحات کے غلط تعین میں اُلجھ کر اپنا راستہ کھو سکت

 

راد اپنی ت

 

 اف

 

 ہیں۔ ن  صلاحک

 

سکت

 کے لیے نئے نئے طریقے اور راستے

 

دم

 

 ہیں۔ اگر اسلاؾ کو سمجھ لیا ہوگا تو اس کی خ

 

تلاش  صلاحیتوں کے اظہار کے لیے دوسرے راستے تلاش کرسکت

 پختہ ذہن کے ساتھ وہ خلفشار کا شکار ہوگئے تو اُؿ کی تماؾ صلاحیتیں منفی امور 

 

پر استعماؽ ہوں گی اور غیر اسلامی قوتوں کو مہمیز ملے کریں گے۔ لیکن اگر ن

۔گی  

 

رتنا بہت ضرو   اور اؿ تماؾ کو ایک ساتھ ت 

 

ری ہے۔ کسی بھی اس لیے اس ن  ت کا سمجھ لینا بہت ضروری ہے کہ تنظیم و تحریک کے اندر اؿ تماؾ خوبیوں کا ہون

 ؿ ن  بندنک ں تبھی ایک چیز کی عدؾ موجودگی نک  عدؾ توجہی سے جو عدؾ توازؿ ہوگا، و

 

رگز نہیں۔ اس لیے کہ ان
م
ہ بگاڑ کی طرػ لے جائے گا، بناؤ کی طرػ ر

 کی

 

 ہے۔ نظمِ جماع

 
 

  کچھ حقوؼ اور اختیارات بھی ملیں اور اؿ کے اظہار اور استعماؽ کے مواقع بھی۔ اللہ کی بھی یہی س
 

  ہے خ

 

 یہ ن  بندی بھی قبوؽ کرن

ر کارن  کو دیتی ہے۔ قیادت کو چاہیے کہ وہ چند حقوؼ اور اختیارات کے ساتھ مشروط 
م
ہے۔ انھی حقوؼ میں ایک حق احتساب کا بھی ہے جو یہ تحریک اپنے ر



 نی کاموں میں غلطیو

 

رأ ت مندانہ طور پر کرسکے۔ ان
 
  فطری ایسا ماحوؽ بنائے جس میں درنک ں بچھانے والا ایک کارن  بھی اپنے قائد کا محاسبہ ج

 

ں کا رونما ہون

 ؿ دہی، رویوں اور فیصلوں پر  ہے، البتہ

 
 

ری بھوؽ ہے جس کی اصلاح ضروری ہے۔ احتساب اپنی غلطیوں کی ن

 

اس پر اصرار نہ صرػ غلطی ہے بلکہ بہت ت 

 ؾ ہے

 

 نی کا دوسرا ن

 

۔نظرن  

 

 تنظیمی کارکردگی کا آڈٹ

 

ر ساؽ آڈٹ کراتے ہیں کہ کہیں ماؽ کا لین دین کسی جس طرح ہم اپنے بیت الماؽ کے نظاؾ کو عین اسلامی بنیادوں پر شفاػ اور صاػ ستھرا بناتے 
م
ہیں اور ر

 کرتے ہیں، نیتوں کے اخلاص کے ن  وجود کچھ طریقے اور 

 

 
 ت

 

رچ کو رسیدوں سے ن

 

در نہ ہوگیا ہو اور ن  ئی ن  ئی کے آمدوج

  

اصوؽ وضع بھوؽ اور غلطی کی ی

 کہ مالیات کا سارا نظاؾ شفاػ ہو، ن  لکل اسی طرح ہمیں

 

رسطح پر مجلس اتے  کردیے گئے ہیں ن
م
چاہیے کہ اپنی تنظیم کا سالانہ بنیادوں پر ٹیکنیکل آڈٹ کریں۔ ر

  اور مقر

 

رھانے کے لیے جو اصوؽ و ضوابط اور طریقے مرت

 

رہ لیا جائے کہ کاؾ کو آگے ت 

 
 

رہ اجلاس میں اس ن  ت کا بھی جات

 
 

ر کیے گئے شوریٰ کے سالانہ جات

 کی دوڑ د   تھے، اُؿ کا کتنا خیاؽ رکھا گیا۔ کیے گئے فیصلے

 
 

ر وق
م
ر بنیادوں پر  نی۔ ں خال  ہون ہونے اور ر

 
 

 اور کی گئی منصوبہ بندی در قدر حقیقی اور جات

رتنے اور اُصوؽ و ضوابط پر عمل درآمد میں کسی بے حکمتی کا شکار تو نہیں ہوگئے۔ جس طرح رہ ضروری ہے کہ معاملات کو ت 

 
 

شخصیت کی تعمیر  کے ن  وجود یہ جات

الے  دوسروں کی نظر سے دنا فا فائدہ مند ر ہے ہے، اسی طرح تنظیم اور تحریک کو چلاتے ہوئے دوسروں کی یدی نی نظر کے جے می میں ہونے ومیں کبھی کبھی

 ری اصلاح کے کچھ پہلو چھپے
م
  ہے۔ اس لیے کہ بعض اوقات خود منفی پروپیگنڈے کی تہہ میں بھی ہ

 

رہ لینا بھی ضروری ہوجان

 
 

ہوتے ہیں  پروپیگنڈے کا جات

 ہیں

 

ر ہوسکت

 

۔جن کو تلاش کر کے ہم خوب سے خوب ت  

 

 سیکھتے ہیں، اپنے بچوں کو کراٹے اور دگر کھیل کود کی 

 

  ہم دنیا میں چھوٹے چھوٹے کورسز کرکے کچھ نہ کچھ سیکھتے ہیں، ہم ڈرائیون
 

سرگرمیاں سکھاتے خ

رھائی کے مختلف کو

 

رسز کراتے ہیں تو اس یکھنے  کے عمل میں ئی  لطیاںں ہوتی ہیں۔ اُؿ غلطیوں کو لطیاںں سلیم ہیں، اپنی بچیوں کو کھانے پکانے اور سلائی ک

 کہ اُس کاؾ میں مہارت حاصل ہوجائے۔ اس لیے اصلاح کے لیے س  سے پہلا قدؾ غلطی کو غلطی سمجھنا ہے۔ تنظیم

 

 کرکے اُؿ کی اصلاح کی جاتی ہے ن

  ا
 

  چاہیے۔ خ

 

 را یہی رویہ ہون
م
س میں نئے نئے لوگ آتے ہیں، ذمہ دارنک ں ملتی ہیں تو ساتھ ساتھ وہ سیکھ رہے ہوتے ہیں۔ یکھنے  کے اس عمل میں بھی ہ

 ویل نک  جواز پیش کرنے کے بجاے اُس غلطی کو ماؿ لیا جائے۔

 

  اُس غلطی کی ن
 

 ہوگی خ

 
 

اگر ہم غلطیوں  میں لامحالہ لطیاںں ہوں گی، اُؿ کی اصلاح اُسی وق



رؼ کو پر پردہ ڈالیں گے 

 

ربیت نہیں کرسکیں گے جس طرح بچوں کے ساتھ بے جا لاڈ پیار بچے کو بگاڑ دیتا ہے۔ ہمیں غلطی اور عیب کے درمیاؿ ف

 

تو وہ اپنی ت

  کہ غلطی کی اصلاح کی ضرورت ہوتی ہے
 

۔سمجھنا چاہیے۔ عیوب پر پردہ ڈالنے کا حکم ہے، خ  

 

؟احتساب کیوں  

 

رت میں 

 

رت کی پکڑ سے بچ جائیں، البتہ دنیا میں بھی محاسبہ نک  احتساب کا عمل، آج

 

کامیابی کے لیے تو ضروری ہے ہی، کہ ہم اپنی اصلاح یہیں کرلیں اور آج

رد کی زندگی میں آزمایش شرط

 

رھنے کے لیے احتساب ضروری ہے۔ جس طرح ف

 

 اپنے مقاصد کے حصوؽ اور منصوبہ بندی پر عمل درآمد کرنے اور آگے ت 

 بھی اندرونی اور بیرونی طور پر مختلف حالات و آزماوں ں سے گزرتی ہے۔ جس کا بنیادی مقصد اللہ نے یہ ایانک  ہے کہ رے ہے، اسی طرح تحریک و تنظیم

  افک جیسے واقعات سے آج بھی ایک تحریک گزر سکتی ہے اور اؿ تماؾ واقعا

 
 

ت کے کھوٹے کی پہچاؿ ہوجائے۔ غزوۂ اُحد، غزوۂ خندؼ، غزوۂ تبوک، واق

 ہیں کہ قیادت کی کیا ذمہ داری ہوتی ہے اور وہ در طرح اس ذمہ داری کو ادا بعد اؿ پر

 

رآؿ کے تبصرے اور حضور کے طرزِعمل سے ہم بخوبی سمجھ سکت

 

 ف

۔کرتی ہے  

 

 انفرادی محاسبہ اور حکمت

 

  اس لیے ضرو

 

 ہی اور کمزوری کی اصلاح ہون

 

ِ اسلامی کا صہ  ہوتے اور کاؾ کرتے ہوئے انفرادی کون ری ہے کہ اپنے  ہنداؿ،اپنے محلے اور اپنے تحریک

رد اسلاؾ کا ہی نہیں تنظیم کا نمایندہ بھی ہے۔ اُس کے رویے، اُس کے معمولات، اُس کے اخلاؼ اور اُس کی سا

 

 را ایک ایک ف
م
ری زندگی میں ادارے میں ہ

  ہے

 

۔کسی بھی غلطی کو تحریک و تنظیم کے کھاتے میں ڈالا جان  

 

دا کی راہ انفرادی محاسب  کی بنیا

 

رک کر کیا ہوسکتی ہے کہ ہم ایک دوسرے کا ارارا بن کر خ

 

دردی اور رخوخواہی ہے۔ اس لیے اس کی ض ض اس سے ت 
م
د ہی د

رھنے کی کوشش کرتے رہیں، ایک دوسرے کا اتتھ تھاؾ کر آنے والی آزماوں ں کا مقابلہ کریں۔ ایک دوسرے کا دامن صاػ 

 

میں ایک ساتھ آگے ت 



رک کر اُس کا اتتھ تھاؾ کر اُھا  لے۔ آج کے کردینے والے ہوں

 

کے تو دوسرا حوصلہ دے کر اُسے چلا دے۔ ایک گرے تو دوسرا ت 
ُ
۔ تعلق ایسا ہو کہ ایک ر

راد کو محاسب  کی یہ فضا بنانی

 

 مل اف

 

 لی دورِ فتن میں ایماؿ کی یہ کمزوری تو ہم میں سے کسی کے ساتھ بھی ہوسکتی ہے۔ تحریک میں ش
ّ
ن  ت کو  چاہیے۔ اس دج 

  مودودی نے یوں کہا

 

 :مولان

 

  چاہیے۔ انھیں 

 

درد و مددگار اور غم خوار ہون
م
 بنیں، انھیں ایک دوسرے کا د

 

  حق کی سربلندی کے لیے ایک جماع

 

مۂ
کل
دا کی  ہطر 

 

یہ سمجھنا چاہیے جو لوگ خ

 کہ بحیثیت مجموعی اخلاؼ اور نظم

 

  ی
 

 خ

 

  چاہیے کہ وہ اپنے مقصدِ عظیم میں کامیاب نہیں ہوسکت

 

 کے حاظظ سے ضبوطط نہ ہوں، اور اس اساسس کا تیجہ  یہ ہون

رھانے کی کوشش کرے۔ 

 

دا کی راہ میں آگے ت 

 

ر ایک دوسرے کو ارارا دے کر خ
م
ربیت میں مددگار بنیں اور اؿ میں سے ر

 

کہ وہ س  ایک دوسرے کی ت

  نظر آؤں تو آ  دوڑ 

 

رکیے کا طریقہ یہی ہے۔ میں گرن

 
 

رک کر آ  کا اتتھ تھاؾ اسلاؾ میں اجتماعی ت

 

کر مجھے سنبھالیں، اور آ  لغزش کھا رہے ہوں تو میں ت 

ب ۂ نظر آئے تو آ  اسے صاػ کریں اور آ  کا دامن آلودہ ہورات ہو تو میں اسے ن  ک کروں۔ )تحریک اور کارن ، ص
ھ
 لوں۔ میرے دامن پر کوئی د

 (168۔ 167

 

ر کھوتی ہے بلکہ ردعمل کے رخوخواہی اور غم خواری ہوگی تو محاسبہ کرنے کا سلیقہ

 

 بھی آئے گا۔ایک ح با ن  ت اگر غلط طریقے سے کی جاتی ہے تو نہ صرػ اپنا ات

  کسی شخص کی کوئی ن  ت کھٹکے تو
 

 دھرمی بھی پیدا کردیتی ہے۔ اس لیے محاسب  کا ٹھیک طریقے کا سیکھنا بھی ضروری ہے۔ خ

 

م
 لدیی کرنے طور پر ضد اور ہ

رہ لیں، پھر ایلے  میں اُس سے ن  ت کریں۔ اُس شخص کو اس کے بجاے معاملے کو اچھی

 
 

رپہلو سے جات
م
 طرح سے سمجھنے کی کوشش کریں۔ صورت حاؽ کا ر

رد کو اس ن  ت کا یقین

 

دلائیں کہ یہ  ن  ت کا اساسس دلائیں کہ اُس کے مقاؾ اور مرتبے کی وجہ سے اُس کی یہ چھوٹی غلطی بھی در قدر نقصاؿ دہ ہے۔ اُس ف

دکرہ نہیں کیا۔ آ  اُس سے اپنی اصلاح کا وعدہ لے لیں۔ احتساب کے اس عمل سے اُسے اپنی اہمیت کا  ن  ت آ  نے

  

اُس سے کہی ہے کسی اور سے اس کا ی

ربیت کر کے ایک اچھا داعی بنے گا جو اُس کے لیے، تنظیم کے لیے اور معاشرے کے لیے فائدہ مند ہوگا

 

۔اساسس ہوگا، وہ اپنی ت  

 

ض اور سلیقہاجتماعی یدی ن: ض   

 



  مودودی کہتے ہیں

 

 :اجتماعی یدی ن کی بنیاد رخوخواہی اور اصلاح ہے۔ اس حوالے سے مولان

 

رکار اندھے مقلدوں اور سادہ لوح معتقدوں کا گروہ خواہ کیسے ہی ح با مقاؾ سے کاؾ کا آغاز کرے، اور کیسے ہی ح با مقصد کو سامنے رکھ کر چلے

 

، ہرححاؽ آج

  ہے

 

  چلا جان

 

 بگڑن

 
 

ؿ کی ن
ِ
ر ہے اور جہاں کمزوریوں پر نگاہ رکھنے والا کوئی نہ ہو، نک  ا  گزتک

 

ً ن  

 

  فطرن

 

 نی کاؾ میں کمزوریوں کا رونما ہون

 

  عیوبب ۔ کیونکہ ان

 

ؿ دہی کرن

دے بچے

  

ر کمزوری، سکوؿ و اطمیناؿ کا آشیانہ ن  تی چلی جاتی ہے اور ای
م
 ر

 

 کی ہو، واتں غفلت کی وجہ سے نک  مجبورانہ سکوت کے ن  ع

 

 دینے گتی  ہے۔ جماع

 کے ساتھ

 

رک کر جماع

 

رک کر کوئی چیز نقصاؿ دہ نہیں، اور یدی نی فکر کو دن  نے سے ت 

 

وحِ یدی ن کے فقداؿ سے ت 
ُ
کوئی اور  صحت اور تندرستی کے لیے ر

 سامنے آجاتی ہیں اور اؿ کی اصلا

 
 

روق رابیاں ت 

 

ح کی عی  کی جاسکتی ہے۔ لیکن یدی ن کے لیے بدخواہی نہیں ہوسکتی۔ یہی تو وہ چیز ہے جس کے ذریعے سے ج

 سے ہو۔ )تحریک اور کارن ، ص

 

ک

 

 سے نہ ہو بلکہ اخلاص کے ساتھ اصلاح کی ن

 

ک

 

 (190 شرط لازؾ ہے کہ وہ عیب چینی کی ن

 

  آساؿ ہو، اس ن  ت سے قطع

 

ر سطح کی قیادت کو چاہیے کہ وہ ایسا ماحوؽ بنائے کہ ایک عاؾ سے کارن  کے لیے سواؽ کرن
م
 ہے ر

 

 نظر کہ سواؽ اور یدی ن درس

 رے لیے ایک بہترین مثاؽ ہے۔ کسی کے یدی ن کرنے پر اس کا
م
 ریخ سے ہ

 

رتے کے زائد کپڑے کا سواؽ ن
ُ
 محاسبہ نک  غلط۔ حضرت عمر سے بھرے مجمع میں ک

 واقف ہو جو قیادت کے

 

د ن  یک

 

 نہیں۔ اس لیے کہ کارن  اُؿ تماؾ حالات سے ش

 

  درس

 

  اور گرفت کرن

 

سامنے ہیں۔ ایک عاؾ کارن  کا دینی علم و فہم بھی  کرن

 ، محاسب  پہ محاسبہ کرنے کے بجاے کارن  کو اپنے رویے اور ن  

 

  قائد کے مقابلے میں کم ہوسکتا ہے۔ اس لیے سمجھنے سمجھانے کا ماحوؽ بنان

 

لیسی  پر طمئن  کرن

ریضہ ہے۔ تحریک کے اندر بے چینی کو نہ پھیلنے دینا

 

دود ک کرتے رہنا ہی قیادت کی کامیابی ہے اور یہ ذمہ داراؿ ہی کا ف  اور سوئیئی سے اپنے مقصد کی طرػ خ 

  سواؽ اور یدی ن کرنے والوں کو ساتھ لے کر چلا جائے۔ ن  لعموؾ سواؽ کرنے والی زن  نیں کم ہی ہوتی ہیں۔ اس لیے کسی
 

 ممکن ہے خ

 
 

 معاملے کو اُسی وق

د ن  نچ فی صد سے زنک دہ  اپنی نظر سے دنا فا، اپنے ذہن کو اُس پر  یک

 

  اور سلیقے سے ن  ت کہنے جیسی خصوصیات کے حامل لوگ ش

 

  اور مختلف پہلوؤں پر غور کرن

 

چلان

۔نہیں ہوتے  

 

  کر رہی ہے، اس لیے

 

 ریخ مرت

 

ردور میں ایک ن
م
 دوسری اہم ن  ت جو اجتماعی محاسب  کے لیے بہت ضروری ہے وہ یہ ہے کہ تحریک اور تنظیم اپنے ر

 
 

 وق

  ہے۔ اگر ایسا نہ کیا گیا اور صرػِ نظر کیا گیا تو بعد کی نسلیں کہیںگزر 

 

 بہت ضروری ہوجان

 

 ری آج کی کسی جانے کے بعد بھی اجتماعی غلطیوں کو سلیم کرن
م
 ہ

 اسلامی محترؾ قاضی حسین احمد کا قوؾ سے معافی مانگنا اس کی  71غلطی کو مثاؽ نہ بنا لیں )

 

رمیم پر سابق امیرجماع

 

بہترین مثاؽ ہےویں ت  ۔(



 

 ت

 

 احتساب نہ کرنے کے نقصان

 

ری، 

 

رابی کو محسوس کرتے ہیں خواہ وہ چھوٹی ہوتی ہے نک  ت 

 

  ہم کسی ج
 

 ت کو سمجھ لینا بھی ضروری ہے۔ خ

 

انفرادی ہوتی یہاں پر احتساب نہ کرنے کے نقصان

 :ہے نک  اجتماعی، لامحالہ تین رویے سامنے آئیں گے

 

 ، 2اہم سمجھنا، صرػِ نظر کردینا اور غیر ۔1

 

 کرن

 

ک
 3۔ شکات

 

۔۔ محاسبہ کرن  

 

 مقاؾ پر محاسبہ نہ کریں تو لامحالہ یہ 

 

 اور درس

 
 

روق ک’اگر ہم ت 

 

ک
 ظمہ سے ‘کشکات

 

 ظم/ن

 

 کسی دوسرے سا نی نک  ن

 

ک
کہلائے گی۔ اپنے کسی سا نی کی شکات

 

 

ک

 

 ری ن
م
رد سے کہنے کا کی ہوتی ہے، مگر ذر‘کاصلاح’کردینے کو ہم غیبت اس لیے نہیں سمجھتے کہ ہ

 

  ہم ف
 

 ے کہ کیا یہ طریقہ ح با ہے کہ خ
ی
 
چ
ا ٹھیر کر یہ سو

رے بنیں، اس لیے ہم محاسب  سے اجتناب ُ
را ماؿ جائے گا، نک  یہ کہ ہم کیوں اُس کی نگاہ میں ت  ُ

کرتے ہیں اور شکانک ت کا  حوصلہ نہیں ن  تے اور سمجھتے ہیں کہ وہ ت 

 نہ
ّ
 کا رویک

 

ک
 بھی اپنائیں تو سوتے  ہیں کہ صرػِ نظر ہی بہتر ہے کہ کوؿ ہے؟؟ در سے ہے؟؟ بہتر ہے کہ  ہموش ہی رات رویہ اپناتے ہیں۔ اگر ہم شکات

رھنے سے لوگ کیا بدد

 

 ہیوں کے بوجھ کے ساتھ آگے ت 

 

رابیوں اور کون

 

ؿ ج
ِ
ر کے لیے یہاں ٹھیر کر یہ سوچنا پڑے گا کہ ا ؽ تو نہیں جائے۔ ہمیں تھوڑی دتک

  ہے اور وہ ہے احتساب کاہوں گے؟ تحریک کی توسیعِ 

 

ر تو نہیں ہوگی؟ اس لیے پھر ایک ہی راستہ رہ جان

 

دود ک کہیں متات ۔دعوت کی خ   

 

 احتساب کا طریقہ

 

 :محاسبہ کرتے ہوئے اؿ اصولوں کو پیشِ نظر رکھیے

 



’� ۔1 رائی کو اُس نیکی سے دفع کرو جو بہترین ہو ۔ )القرآؿ‘‘ت  ) 

 

رد میں، تنظیم میں، کسی 

 

 ہمیں مجبور کرے گی کہ ہم بے ڈھنگے طریقے سے وہ کاؾ نہ اگر ہم کسی ف

 

ک
 اصلاح سمجھتے ہیں تو س  سے پہلے یہی آت

ِ  
چیز کو قاب

رض سے عشق، احتساب کے

 

  چاہتے ہیں۔ دؽ میں اخلاص اور ف

 

 را لہجہ اور الفاظ کا چناؤ اس ن  ت کے مظہر ہوں کہ ہم واقعی اصلاح کرن
م
 عمل کو کریں۔ ہ

۔ گااحسن اور فطری بنائے  

 

  کہ بشری کمزوریوں کے ۔2
 

را محاسبہ ضروری ہے، خ

 

رائض اور بنیادوں کی کمزوری پر ک

 

ے والے نہ بنیں۔ ف

 

گلی

 

ن
جے می میں جو  ہم مچھر کو چھاننے اور ات نی کو 

رھانک  جاسکتا ہے

 

 ہیاں سرزد ہوجاتی ہیں اُؿ پر ذرا سی توجہ سے کاؾ کو آگے ت 

 

۔کون  

 

ر مجلس اور  ۔3
م
، ر

 
 

ر وق
م
ر مقاؾ پر نہ ہو۔ جس فورؾ کی ن  ت ہو، وہیں پر کی جائے۔ نہ اُوپر کی ن  ت نیچے ہو، نہ نیچے کی ن  ت بلاضرورت اُوپر۔ پہلے اسی محاسبہ ر

م
ر

 کرنے کی کوشش کیجیے

 

۔سطح پر درس  

 

  بہت ضروری ہے۔ جس کا اظہار کسی واقعے سے ہوا ہو۔ محض گما ۔4

 

ؿ اور ی س ائیئی ن  ت پر احتساب احتساب کرنے سے پہلے اعتراض کی بنیاد کا واضح ہون

دشہ ہے

 

۔سے نقصاؿ اور فساد کا خ  

 

رد میں موجود ہوں۔ مثا ۔5

 

  چاہیے جو خود اُس ف

 

ر کرن

 

ؽ کے طور انفرادی محاسب  میں کم سے کم احتساب کرنے والے کو اُؿ ن  توں کا احتساب کرنے سے گرتک

 کی ن  بند

 
 

 کا ن  بند نہیں تو اُسے وق

 
 

  چاہیے، نک  اگر کوئی شخص بھوؽ کی وجہ سے کوئی پر اگر کوئی شخص خود وق

 

ی پر دوسروں کا احتساب کرنے سے اجتناب کرن

 سے قابو کاؾ نہیں کرسکا تو بھوؽ کی یہ رخصت س  کے لیے ہو۔ البتہ اس طرح کی کمزوریوں پر اجتماعی کوششوں اور ایک دوسرے کو نک د داتنی کے ذریعے

۔ن  نے کی کوشش کرنی چاہیے  



 

  احتساب کیا جائےاگر آ  کا

 

 ؿ ہی سے لطیاںں 

 

 ؿ غلطیوں کا پتلا ہیں اور یہ کہ ان

 

ہوتی ہیں وغیرہ، مگر ہم یہ ن  ت مانتے ہیں اور گاہے بہ گاہے اس کا اظہار کرتے ہیں کہ ہم بحیثیت ان

را بھی لگتا  ُ
  کسی کی بھی کسی غلطی کی طرػ توجہ دلائی جاتی ہے تو ہمیں ت 

 
ں پیش کرنے لگتے ہیں۔ ہم حیرت ہے کہ ہم میں سے خ

ک
ی

 

ب
چ

ہے اور فی الفور ہم وضا

 ؿ غلطی کرسکتا/ سکتی ہوں

 

 بھوؽ جاتے ہیں کہ ہم سے بھی غلطی ہوسکتی ہے۔ ہمیں یہ ن  ت نک د رکھنی چاہیے کہ میں بھی بحیثیت ان

 
 

۔اُس وق  

 

  بھی کسی
 

رد کا حق ہے جس پر یدی ن کی جارہی ہو مگر خ

 

  اُس ف

 

 اور صفائی پیش کرن

 

کا محاسبہ کیا جائے تو اُس شخص کو چاہیے کہ وہ پوری ن  ت کو تحمل سے  وضاخ

  محاسبہ کرنے والا شخص  ہموش ہوجائے تو انصاػ کے ساتھ اُس ن  ت پر غور کرنے کے بعد حق ن  ت کو سلیم کرلے، اور اگر وہ یہ سمجھتا
 

 ہو کہ سنے۔ خ

رد کو کسی قسم کی بدگمانی ہوگئی ہے نک  

 

 محاسبہ کرنے والے ف

 

د کردے اور اپنے اُس طرزِ عمل کی وضاخ ردیک

 

وہ کسی غلط فہمی کا شکار ہے تو دلائل کی قوت سے ت

  ہے

 

 گردان

 

  مودودی نے یدی ن سن کر طیش میں آجانے کو کبر اور ض ور کی علام

 

۔کردے جس پر یدی ن کی جارہی ہے۔ مولان  

 

درد سمجھنا چاہیے اور ا
م
 اور د

 

گر اس کے بعد محبت اور تعلق میں اضافہ ہو تو سمجھ لیجیے کہ اس کا حق ادا ہوگیا لیکن اگر محاسبہ کرنے والے کو اپنا دوس

دانخواستہ ایسا نہ ہو تو پھر فکر کرنی چاہیے کہ جس عظیم مقصد اور بلند نصب العین کو لے کر ہم چلے ہیں، کہیں ایسا نہ ہو کہ دلوں کی

 

رت خ

 

رابی دنیا اور آج

 

 یہ ج

 کامی کا ن  

 

 ری ن
م
 بن جائےمیں ہ

 

۔ع  

 

_______________ 

 

 


